ANW-hiaat Verzekering

De Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw biedt haar premiebetalende
deelnemers (die in dienst zijn van een werkgever) de gelegenheid om zich via hun
werkgever tegen het niet in aanmerking komen voor een ANW-uitkering te
verzekeren.

Wie komen in aanmerking voor een ANW-uitkering?

De ANW is een volksverzekering en wordt uitbetaald door de Sociale
Verzekeringsbank. Dat betekent dat in principe iedere ingezetene van Nederland
verzekerd is voor de ANW. Om voor een ANW-uitkering in aanmerking te komen,
moet echter aan ten minste €én van de volgende voorwaarden worden voldaan:

* De nabestaande is geboren voor 1 januari 1950;
* De nabestaande verzorgt een kind dat jonger is dan 18 jaar;
* De nabestaande is voor ten minste 45 % arbeidsongeschikt.

Niet alleen gehuwden, maar ook samenwonenden die aan één van de genoemde
voorwaarden voldoen, hebben recht op een nabestaandenuitkering bij overlijden
van hun partner.

Er moet dan wel sprake zijn geweest van een gezamenlijke huishouding.

Verder bestaat er recht op een ANW-uitkering voor wezen tot 16 jaar. Wezen die
naar school gaan of studeren hebben recht tot 21 jaar.

Het recht op een ANW-uitkering stopt zodra niet meer aan één van de voorwaarden
wordt voldaan of wanneer de nabestaande trouwt of gaat samenwonen. Verder
stopt de ANW-uitkering als de nabestaande 65 jaar wordt en dus AOW gaat
ontvangen.

Hoeveel bedraagt de ANW-uitkering ?

De ANW-uitkering voor de nabestaande bedraagt (maximaal) 70 % van het
minimumloon. Voor het jaar 2010 komt dit neer op € 14.081,00

Nabestaanden die één of meer kinderen verzorgen jonger dan 18 jaar ontvangen
daarnaast nog een uitkering van 20 % van het minimumloon. Deze halfwezen
uitkering is niet afhankelijk van het inkomen. De uitkering voor de nabestaande kan
daarentegen worden gekort wanneer de nabestaande inkomsten uit arbeid heeft.
De eerste € 703,80 van uw inkomen wordt niet meegeteld. Over het inkomen boven
de € 703,80 wordt voor 2/3 met het nabestaandenpensioen verrekend.

Verdient men meer dan € 2.335,74 bruto per maand (grensbedrag 2010), dan komt
de nabestaandenpensioen op nul uit en resteert alleen de halfwezenuitkering.

Inkomen in verband met een WW-, WAO, WIA of VUT-uitkering, wordt geheel op de
ANW -uitkering in mindering gebracht.

Eigen vermogen, inkomsten uit eigen vermogen (bijvoorbeeld een lijfrente) en
aanvullend nabestaandenpensioen hebben daarentegen geen invlioed op de hoogte
van de ANW-uitkering.



Aanvullende verzekering via de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw

Veel mensen komen niet meer in aanmerking voor een (volledige)
nabestaandenuitkering. Zij krijgen te maken met een zogenoemd “ANW-hiaat”.

Het Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw biedt haar premiebetalende deelnemers
de gelegenheid het ANW-hiaat op individuele basis aanvullend te verzekeren; deze
verzekering is geheel vrijwillig.

De verzekering kan uitsluitend worden aangegaan door deelnemers die in dienst
zijn van een (grind)baggerbedrijf.

Hieronder staan de voorwaarden die gelden voor de verzekering bij het
bedrijfstakpensioenfonds.

De uitkering

Het bedrag waarvoor u zich via het bedrijfstakpensioenfonds kunt verzekeren komt
overeen met de hoogte van de ANW-uitkering.

In 2009 bedraagt deze € 13.848,00 per jaar. Dit verzekerde bedrag zal jaarlijks
worden aangepast aan de hoogte van de ANW -uitkering.

Het ANW-pensioen wordt uitgekeerd indien geen recht (meer) bestaat op de
wettelijke uitkering en gaat in direct na overlijden of, wanneer u kinderen heeft,
zodra het jongste kind 18 jaar wordt.

Het ANW-pensioen wordt uitgekeerd tot de nabestaande 65 jaar wordt (en dus
AOW gaat ontvangen) of tot het moment van overlijden van de nabestaande.
In tegenstelling tot de ANW is er geen inkomenstoets van toepassing.

Het ANW-pensioen zal (nadat de uitbetaling is ingegaan) worden geindexeerd
volgens de regels van het pensioenfonds.

Hoogte van de premie

De hoogte van de premie die u voor de verzekering van het ANW-hiaat betaalt, is
afhankelijk van de leeftijd en het geslacht van uzelf en uw partner. Verder is de
hoogte van de premie afhankelijk van de leeftijd van uw jongste kind.

De hoogte van de premie wordt jaarlijks per 1 januari aangepast.

Uw werkgever of de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw kan u vertellen
hoeveel de premie precies bedraagt in uw specifieke situatie.

Wanneer u besluit het ANW-hiaat te verzekeren, zal uw werkgever de premie op uw
bruto-salaris inhouden en aan het bedrijfstakpensioenfonds afdragen.

Looptijd

De verzekering kunt u op ieder moment beéindigen.

Het pensioenfonds stuurt jaarlijks aan het begin van het kalenderjaar een
bevestiging van de verzekering.

Bij uitdiensttreding bij uw werkgever eindigt de verzekering zonder nadere

opzegging.



Verzekerden kunnen hun verzekering op individuele basis voortzetten na afloop van
een dienstverband indien en zolang de verzekerde:

- een uitkering ontvangt ingevolge de WAO / WIA / WW of

- een VUT-uitkering ontvangt of

- een ouderdomspensioen ontvangt van het BPF

en zij daartoe minimaal 2 weken voor afloop van het dienstverband een schriftelijk
verzoek indienen bij de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw.

Toetreding

Bij het aangaan van de verzekering wordt geen gezondheidswaarborg gevraagd.
Wanneer u zich echter pas op een later moment verzekert dan de eerst mogelijke
datum waarop u zich had kunnen verzekeren, dan geldt bij overlijden in het eerste
tot het vierde loopjaar van de verzekering een kortingsregeling.

In het geval van overlijden in het eerste verzekeringsjaar wordt dan gedurende de
gehele looptijd 20 % van het ANW-pensioen uitgekeerd, bij overlijden in het tweede
jaar 40 %, in het derde jaar 60 % en in het vierde jaar 80 %. Bij overlijden in het
vijfde verzekeringsjaar of later wordt het volledige ANW -pensioen uitgekeerd.

Fiscale gevolgen

De door u betaalde premie is aftrekbaar voor de toepassing van de
inkomstenbelasting.
De eventuele uitkering zal worden belast (zoals iedere pensioenuitkering).

Aanmelding

Indien u geinteresseerd bent in een ANW-hiaatverzekering, dan verzoeken wij u zo
spoedig mogelijk contact op te nemen met uw werkgever of de Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw. Aan de hand van uw persoonlijke gegevens
kan worden berekend welk premiebedrag voor u van toepassing is.

U meldt zich aan voor de ANW-verzekering door bijgaand aanmeldingsformulier te
ondertekenen en in te leveren bij uw werkgever.

U ontvangt van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw dan een
bevestiging van de verzekering.

Meer informatie
Mocht u na het lezen van deze informatie nog vragen hebben, dan kunt u contact

opnemen met de afdeling pensioenadministratie, tel. 070-3171710 of via het e-mail-
adres pensioen@sfwaterbouw.nl.




Postadres:

STICHTING Postbus 7016, 2280 KA Rijswijk
Bezoekadres:

FONDSENBEHEER Laan van Zuid Hoorn 165, 2289 DD Rijswijk

WAT E R B O UW Telefoon 070-3171717 Telefax 070-3171701

W ebsite www.sfwaterbouw.nl

Aanmeldings- c.qg. mutatieformulier ANW-Hiaatverzekering

O aanmelding ingangsdatum :............
O afmelding einddatum e
O wijziging huidige gegevens mutatiedatum :.............

* s.v.p. aankruisen wat van toepassing is

Gegevens werknemer:

(* doorhalen wat niet van toepassing is)



Naam werkgever: Stempel werkgever:

Indien dit een aanmelding betreft, machtigt u de werkgever de premie voor de
ANW-Hiaatverzekering op uw loon in te houden.



