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Artikel 1
begripsbepalingen

In dit reglement, dat is gebaseerd op artikel 10 van de statuten
van de Stichting Spaarfonds Waterbouw, wordt verstaan onder :

fonds

bestuur
spaarloonregeling

werkgever

werknemer

deelnemer

spaarloonrekening

spaarloon

vrije rekening

boekjaar

partner
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de Stichting Spaarfonds Waterbouw,
gevestigd te Rijswijk;

het bestuur van het fonds;

de regeling als omschreven in dit
reglement;

de werkgever in de zin van de CAO
betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden voor het
personeel werkzaam in de Waterbouw
dan wel een andere werkgever die
deelname aan de spaarloonregeling
heeft opengesteld voor werknemers;
de werknemer die op 1 januari van een
kalenderjaar waarin aan de
spaarloonregeling wordt deelgenomen
in dienst is van een werkgever die ten
aanzien van hem de algemene
heffingskorting toepast;

de werknemer als bedoeld in artikel 2
van het reglement die deelneemt aan
de spaarloonregeling;

de ten behoeve van de deelnemer in
het kader van de spaarloonregeling
door het fonds geadministreerde
rekening;

het op het bruto loon van de
deelnemer ingehouden dan wel door
de werkgever toegekende bedrag dat
door de werkgever op de
spaarloonrekening ten name van de
deelnemer is gestort;

de ten behoeve van de deelnemer
door het fonds geadministreerde
rekening waarop gedeblokkeerde
spaarloon- en rentebedragen worden
bijgeschreven;

een periode van 1 januari tot en met
31 december;

de ongehuwde man of vrouw met wie
de ongehuwde deelnemer een
notarieel verleden
samenlevingsovereenkomst heeft
gesloten en duurzaam een
gezamenlijke huishouding voert.



Artikel 2
deelneming

1. Tot de spaarloonregeling kan worden toegetreden door de
werknemers die vallen onder de werkingssfeer van de CAO
betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden voor het
personeel werkzaam in de Waterbouw.

2. De werkgever kan deelname aan de spaarloonregeling ook
openstellen voor andere werknemers. Hierbij geldt de eis dat
deelname opengesteld wordt voor tenminste driekwart van
de werknemers in dienst van de werkgever die vallen onder
de werkingssfeer van de Wet op de Loonbelasting 1964,
waaronder begrepen de in het vorige lid bedoelde
werknemers. Werkgevers die geen werkgever zijn in de zin
van de in het eerste lid bedoelde CAO, dienen bovendien
toestemming van het bestuur te hebben alvorens zij
deelname aan de spaarloonregeling kunnen openstellen
aan hun werknemers.

3. De deelneming van een werknemer vangt aan zodra het
fonds een spaarloonbedrag ten name van de werknemer
heeft ontvangen van de werkgever.

4. Het deelnemerschap eindigt door overlijden, door uitbetaling
of vervallen van het volledige tegoed van de
spaarloonrekening van de deelnemer.

Artikel 3
algemene bepalingen

1. De werknemer machtigt de werkgever door middel van een
ondertekend aanmeldingsformulier het door hem/haar
aangegeven spaarloonbedrag op het (bruto) loon in te
houden en op zijn/haar spaarloonrekening te storten.

2. Door ondertekening van het aanmeldingsformulier verklaart
de werknemer zich akkoord met de bepalingen van deze
spaarloonregeling.

3. Het aanmeldingsformulier wordt door de werknemer
ingeleverd bij de werkgever. De werkgever is verplicht het
aanmeldingsformulier te bewaren zolang de deelneming
voortduurt.

4. Indien de deelnemer het door de werkgever in te houden
spaarloonbedrag wil wijzigen, kan hij/zij een
wijzigingsformulier indienen bij de werkgever. De werkgever
kan besluiten dat deelnemers het spaarloonbedrag slechts
per 1 januari van een jaar mogen wijzigen en de werkgever
hiervan voo6r 1 december daaraan voorafgaand in kennis
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moeten stellen.

5. De deelnemer kan de werkgever te allen tijde schriftelijk
verzoeken de inhouding van spaarloon voor een door
hem/haar te bepalen tijdsduur te beéindigen. De werkgever
kan besluiten dat een beéindigde inhouding slechts per 1
januari van een jaar kan worden hervat.

6. In afwijking van het bepaalde in lid 1, kan de werkgever ook
spaarloon overmaken ten behoeve van een werknemer
zonder gehele of gedeeltelijke inhouding op het bruto loon.

7. De werkgever mag in een kalenderjaar per deelnemer niet
meer op een spaarloonrekening storten dan het in artikel 31,
lid 1 onderdeel f van de Wet op de loonbelasting 1964
genoemde maximumbedrag. Dit maximumbedrag wordt in
de bijlage bij dit reglement vermeld.

8. De werkgever die spaarloon aan het fonds heeft
overgemaakt is gehouden de bepalingen van dit reglement
na te leven zolang en voorzover het hieruit voortvloeiende
deelnemerschap van (voormalige) werknemers voortduurt.

Artikel 4
afdracht aan het fonds

1. De overeenkomstig het bepaalde in artikel 3 ingehouden
en/of toegekende spaarloonbedragen worden door de
werkgever zo spoedig mogelijk ten gunste van de
spaarloonrekening van de deelnemer gestort op een door
het bestuur vastgesteld bankrekeningnummer.

2. Het fonds is niet verantwoordelijk voor spaarloon zolang dat
niet is bijgeschreven op een in het eerste lid bedoelde
rekening.

3. Hetis de deelnemer niet toegestaan rechtstreeks stortingen
op de spaarloonrekening te verrichten.

Artikel 5
spaarloonregeling

1. Het spaarloon dat in een boekjaar ten behoeve van een
deelnemer is ontvangen door het fonds, wordt op een ten
name van de deelnemer gestelde spaarloonrekening
geboekt ten gunste van dat boekjaar.

2. In afwijking van het in het voorgaande lid bepaalde wordt
spaarloon van een werknemer, van wie geen volledige
persoonsgegevens bij het fonds bekend zijn, geboekt op
een afzonderlijke reserveringsrekening. Het op deze
rekening geboekte spaarloon dat gedurende de vier
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daaropvolgende boekjaren niet kon worden overgeboekt
naar een op haam van een deelnemer staande
spaarloonrekening, wordt na afloop van die termijn van de
reserveringsrekening afgeboekt en ten gunste van het fonds
gebracht.

Artikel 6
kennisgeving van het spaarsaldo,bewijs van deelneming

1.

Als bewijs van deelneming wordt aan de deelnemer ten
minste één maal per jaar spontaan een kennisgeving
verstrekt waarin het spaarsaldo is vermeld. Op verzoek van
de deelnemer kan door het fonds tussentijds informatie over
het spaarsaldo worden verstrekt.

Bezwaren tegen de op de kennisgeving vermelde gegevens
worden slechts in behandeling genomen, indien deze
uiterlijk binnen drie maanden na ontvangst daarvan
schriftelijk zijn ingediend bij het fonds. Na het verstrijken van
die termijn kan de deelnemer slechts herziening vorderen,
indien hij/zij aantoont, dat het fonds een onjuiste boeking op
zijn/haar spaarloonrekening heeft verricht.

Artikel 7
rente

1.

Jaarlijks per 31 december wordt rente bijgeschreven over
het tegoed op de spaarloonrekening en de vrije rekening.

De renteberekening geschiedt volgens door het bestuur vast
te stellen regels. Voor de spaarloonrekening en de vrije
rekening kunnen verschillende rentepercentages worden
vastgesteld.

Het bestuur stelt ten behoeve van de rentebijschrijving
uiterlijk in de maand december van een boekjaar de voor dat
boekjaar geldende rentepercentages vast. Een overzicht
van de vastgestelde rentepercentages wordt opgenomen in
de bijlage bij dit reglement.

De rente over spaarloon en de rente over het tegoed op de
vrije rekening worden bijgeschreven op de vrije rekening.

Bij het tussentijds volledig beschikken over de
spaarloonbedragen als bedoeld in artikel 11 van het
reglement zal, in afwijking van het in het eerste lid bepaalde,
op het moment van de uitbetaling de dan nog bij te boeken
rente over de opgevraagde spaarbedragen op de
spaarloonrekening worden bijgeschreven tot de eerste van
de maand van uitbetaling. Deze rente wordt gelijktijdig met
het opgevraagde spaarloonbedrag en de reeds geboekte
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rente uitbetaald.

6. Bij het volledig beschikken over het tegoed op de vrije
rekening als bedoeld in artikel 10 van het reglement zal, in
afwijking van het in het eerste lid bepaalde, op het moment
van de uitbetaling de dan nog bij te boeken rente over de
opgevraagde bedragen op de vrije rekening worden
bijgeschreven tot de eerste van de maand van uitbetaling.
Deze rente wordt gelijktijdig met het opgevraagde tegoed
uitbetaald.

7. Over perioden, waarvoor nog geen rentepercentage als
bedoeld in het derde lid is vastgesteld, zal het bestuur ten
behoeve van de rentebijschrijving als bedoeld in het vijfde
en zesde lid een afzonderlijk rentepercentage vaststellen.

Artikel 8
blokkering spaarsaldo

Spaarloonbedragen blijven gedurende vier volle boekjaren op
de
spaarloonrekening uitstaan.

Artikel 9
vervreemding, bezwaring

Het is de deelnemer of diens rechtverkrijgenden niet toegestaan
op de spaarloonrekening uitstaand spaarloon te vervreemden
dan wel op enigerlei wijze te bezwaren.

Artikel 10
uitbetaling spaarsaldo na vier jaar

1. Het spaarloon dat gedurende vier volle boekjaren heeft
uitgestaan wordt in de maand januari overgeboekt naar de
vrije rekening.

2. De deelnemer kan verzoeken het tegoed van de vrije
rekening geheel of gedeeltelijk over te maken naar de bij het
fonds bekende bankrekeningnummer dat op de laatste
kennisgeving is vermeld. Bij gedeeltelijke opname van het
tegoed geldt een minimumbedrag van € 250,=.

Artikel 11
tussentijdse uitbetaling spaarsaldo

1. Over spaarloonbedragen die korter dan vier volle boekjaren
hebben uitgestaan kan, in afwijking van het bepaalde in
artikel 8 van het reglement, worden beschikt:
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door de deelnemer bij aankoop hetzij verkrijging in
erfpacht door de deelnemer van een tot diens
hoofdverblijf dienende woning. Hieronder wordt mede
verstaan het verwerven van het lidmaatschap van een
coOperatieve vereniging, waarvan de leden enkel op
grond van hun lidmaatschap het recht van uitsluitend
gebruik hebben van een aan de coOperatieve
vereniging in eigendom toebehorend gebouw dan wel
een afzonderlijk gedeelte van een zodanig gebouw,
alsmede het verwerven van appartementsrechten.
Hypothecaire aflossingen zijn hier niet onder
begrepen;

door de deelnemer ter voldoening van premies of
koopsommen, verschuldigd ingevolge een door de
deelnemer, diens echtgeno(o)t(e) of partner gesloten
overeenkomst van levensverzekering, mits de
desbetreffende overeenkomst voldoet aan de eisen
genoemd in artikel 19b lid 1 en volgende van de
Uitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen en
winstdelingsregelingen. De tekst van laatstgenoemd
artikel is als bijlage bij dit reglement gevoegd. De
deelnemer kan slechts éénmaal per kalenderjaar
krachtens deze opnamemogelijkheid beschikken over
het saldo op de spaarloonrekening;

door de deelnemer bij het einde van de
dienstbetrekking met de werkgever wegens
pensionering, vervroegde uittreding of volledige
arbeidsongeschiktheid in de zin van de WAO/ WIA.
Hierbij geldt als voorwaarde dat de deelnemer
tenminste één maand véoér het einde van het
dienstverband een schriftelijk verzoek tot uitbetaling
als bedoeld in lid 3 bij het fonds heeft ingediend;

door de rechtverkrijgenden bij het overlijden van de
deelnemer, tenzij de deelnemer is overleden na het
einde van de dienstbetrekking bij de werkgever;

door de deelnemer in verband met het starten van
activiteiten uit welke de werknemer vermoedelijk, als
ondernemer in de zin van artikel 3.4 van de Wet
inkomstenbelasting 2001, winst uit onderneming als
bedoeld in artikel 3.8 van de Wet inkomstenbelasting
2001 zal gaan genieten.

Hierbij geldt als voorwaarde dat bij het verzoek om
uitbetaling een afschrift dient te worden overlegd van
een beschikking van de belastinginspecteur waaruit
de in de vorige volzin genoemde activiteiten blijken;

door de deelnemer ter zake van compensatie van
loon dat niet door de deelnemer is genoten als gevolg
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van de opname van onbetaald verlof of gedeeltelijk
onbetaald verlof door de werknemer, mits de
dienstbetrekking als bedoeld in artikel 2, eerste lid,
van de Wet op de loonbelasting 1964 ten tijde van het
onbetaald verlof of gedeeltelijk onbetaald verlof,
ongewijzigd blijft voortbestaan.
Hierbij geldt als voorwaarde dat bij het verzoek om
uitbetaling een verklaring dient te worden overlegd
van de werkgever waaruit blijkt dat de werknemer
(gedeeltelijk) onbetaald verlof geniet of heeft genoten,
dat de dienstbetrekking met de deelnemer
ongewijzigd blijft of is blijven voortbestaan tijdens dit
verlof en dat het bedrag waarover de deelnemer
wenst te beschikken niet meer bedraagt dan 50% van
de vermindering van het loon als gevolg van het
(gedeeltelijk) onbetaalde verlof;
Onder loon in de zin van dit artikellid wordt_verstaan
het door de werknemer genoten loon met
inachtneming van het volgende
- artikel 11, eerste lid, onderdeel j, van de wet
op de loonbelasting vindt geen toepassing;
- tantiémes en toevallige bijzondere beloningen,
alsmede tot het loon behorende aanspraken
worden niet in aanmerking genomen.

door de deelnemer voor de besteding aan het volgen
van een studie, opleiding, het bezoeken van
congressen, seminars, symposia, excursies en
studiereizen binnen de grenzen als geformuleerd in
de Uitvoeringsregeling werknemersspaarregelingen
en winstdelingsregelingen.

Hierbij geldt als voorwaarde dat bij het verzoek om
uitbetaling een verklaring dient te worden overlegd
van de werkgever waaruit blijkt dat de studie of
opleiding is of zal worden gevolgd door de werknemer
c.g. het congres, seminar symposium door de
werknemer zal worden bezocht c.q. de werknemer de
excursie of studiereis zal gaan doen. In de verklaring
dient door de werkgever tevens te worden
aangegeven of en zo ja er een vergoeding door de
werkgever plaatsvindt. Indien door de werkgever een
vergoeding wordt verstrekt kan voor het bedrag ter
hoogte van deze vergoeding geen uitbetaling van het
spaarloon plaatsvinden.

door de deelnemer voor de financiering van de kosten
van kinderopvang. Hierbij geldt als voorwaarde dat
het uit te betalen bedrag maximaal 1/6° deel mag
bedragen van de aan de werknemer of zijn
(eventuele) partner in rekening gebrachte kosten voor
kinderopvang als bedoeld in artikel 16 c, vierde lid van
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de Wet op de loonbelasting 1964. Bij het verzoek om

uitbetaling dienen te worden overgelegd:

- de door de deelnemer of diens eventuele partner
ontvangen rekening van de instelling voor
kinderopvang;

- een bewijs van betaling van deze rekening;

- een verklaring van de werkgever van de
deelnemer waaruit blijkt welk deel van de
rekening van de instelling voor kinderopvang door
de werkgever wordt vergoed;

- een verklaring van de werkgever van de
eventuele partner waaruit blijkt welk deel van de
rekening van de instelling voor kinderopvang door
de werkgever wordt vergoed.

2. In andere dan de hierboven in het eerste lid omschreven
situaties is tussentijdse opname niet toegestaan. Bij
toepassing van het bepaalde in het eerste lid onder c en d
kan uitsluitend het gehele spaarsaldo worden
gedeblokkeerd.

3. Tussentijdse uitbetaling van geboekt spaarloon heeft plaats
op schriftelijk verzoek van de deelnemer of diens
rechtverkrijgenden. De verzoeker dient de door het fonds
verlangde bescheiden en bewijsstukken over te leggen.

4. Bij gedeeltelijke uitbetaling van geboekt spaarloon wordt het
oudst geboekte spaarloon steeds het eerst uitbetaald.

5. Bijtoepassing van het bepaalde in het eerste lid onder ¢ en
d, wordt voor elke volledige kalendermaand gedurende
welke het spaarloon binnen een termijn van 4 kalenderjaren
is opgenomen, 1/48 deel van het spaarloon aangemerkt als
loon verstrekt door de werkgever, niet zijnde spaarloon. Het
spaarloon wordt door het fonds aan de deelnemer c.g. bjj
het overlijden van de deelnemer de rechtverkrijgenden
uitbetaald; het loon, niet zijnde spaarloon, wordt via de
werkgever uitbetaald. De werkgever is gehouden mee te
werken aan uitbetaling van dit loon en de noodzakelijke
inhoudingen te verrichten.

6. Indien (door de deelnemer of anderszins) over het spaarloon
wordt beschikt in strijd met de spaarloonregeling, waaronder
begrepen
a. het faillissement van de deelnemer,

b. beslaglegging ten laste van de deelnemer,

c. verpanding, bezwaring of vervreemding van het
spaarloon, wordt het aldus ten onrechte opgenomen
spaarloon voor de toepassing van de Wet op de
loonbelasting 1964 en de Wet Financiering Sociale
Verzekeringen alsnog door de werkgever die het
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spaarloon heeft gestort aangemerkt als loon, niet zijnde
spaarloon.

Artikel 12
opgaven en inlichtingen

De aangesloten werkgevers en de deelnemers zijn verplicht tot
het verstrekken van alle inlichtingen of opgaven, die het bestuur
nodig acht voor de uitvoering van de statuten en dit reglement.
Desgevraagd zullen zij gelegenheid geven tot inzage van die
boeken en bescheiden, die voor de controle op de naleving en
de uitvoering van dit reglement noodzakelijk zijn.

Artikel 13
bijzondere situaties

1. Het bestuur is bevoegd te beslissen in gevallen waarin het
reglement niet voorziet.

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen te beslissen in
afwijking van het bepaalde in de voorgaande artikelen, mits :
a. de werkgever en/of de deelnemer hiervan geen schade
lijdt en
b. niet wordt gehandeld in strijd met enig wettelijk
voorschrift.

Artikel 14
inwerkingtreding

Dit reglement is laatstelijk gewijzigd op 17 december 2009 met
terugwerkende kracht tot 1 januari 2009.

Bijlagen: At/m C
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Bijlage bij het Spaarloonreglement van de Stichting
Spaarfonds Waterbouw

Het in artikel 3, lid 7 van het Spaarloonreglement bedoelde maximum
bedrag bedraagt in :

-2001: f 1.736 (€ 788) - 2006: € 613
- 2002: € 788 - 2007: € 613
- 2003: € 613 - 2008: € 613
- 2004 €613 - 2009: € 613
- 2005 €613 - 2010: € 613

B. De door het bestuur op grond van artikel 7, lid 3 van het
Spaarloonreglement vastgestelde rentepercentages bedragen:

geblokkeerde saldi vrije tegoed
2007 2,75% 2,0%
2008 2,75% 2,0%
2009 2,75% 2,0%

C. Onder verwijzing naar artikel 11, lid 1 sub b van het Spaarloon-

reglement, luidt de tekst van artikel 19b van de Uitvoeringsregeling
werknemersspaarregelingen en winstdelingsregelingen als volgt:

Artikel 19b

1. In afwijking van artikel 19 mag de werknemer mede over het tegoed van zijn
spaarloonrekening beschikken ter voldoening van:

a.

door de werknemer te betalen premies, andere dan bijdragen ingevolge een
pensioenregeling, welke verschuldigd zijn ingevolge een overeenkomst van
levensverzekering waarbij een lijfrente als bedoeld in artikel 3.124, eerste
lid, onderdeel b, en artikel 3.125, eerste lid, onderdelen a en c, van de Wet
inkomstenbelasting 2001 is verzekerd bij een verzekeraar als bedoeld in
artikel 3.126 van de Wet inkomstenbelasting 2001, mits de polis deel
uitmaakt van het vermogen van de werknemer of dat van zijn partner in de
zin van artikel 1.2 van de Wet inkomstenbelasting 2001 en de termijnen
voor de lijfrente, behoudens in geval van overlijden, niet eerder kunnen
ingaan dan in het vijfde jaar nadat de premies zijn voldaan;

b. premies, andere dan bijdragen ingevolge een pensioenregeling, welke

verschuldigd zijn ingevolge een overeenkomst van levensverzekering
waarbij een kapitaalsuitkering bij in leven zijn is verzekerd, en de voldane
premies voor bij dezelfde overeenkomst overeengekomen vrijstelling van
premiebetaling bij invaliditeit, ziekte of ongeval, mits de polis deel uitmaakt
van het vermogen van de werknemer of dat van zijn partner in de zin van
artikel 1.2 van de Wet inkomstenbelasting 2001,

door de werknemer vrijwillig te betalen premies ingevolge een
pensioenregeling.



. De in het eerste lid, onderdeel b, bedoelde overeenkomst van levensverzekering
moet:

a. een levensverzekering als bedoeld in artikel 1:1 van de Wet op het
financieel toezicht zijn, die is afgesloten bij een levensverzekeraar als
bedoeld in dat artikel;

b. door de werknemer of zijn partner in de zin van artikel 1.2, van de Wet
inkomstenbelasting 2001, zijn gesloten op het leven van de werknemer,
diens partner in de zin van artikel 1.2, van de Wet inkomstenbelasting 2001
of kinderen voor wie de werknemer, of zijn partner in de zin van artikel 1.2,
van de Wet inkomstenbelasting 2001 op 1 januari van het jaar waarin de
premie is voldaan recht had op kinderbijslag ingevolge de Algemene
Kinderbijslagwet of die zelf recht hadden op studiefinanciering ingevolge
hoofdstuk Il van de Wet op de studiefinanciering;

c. voor zover het tijdstip van de uitkering niet wordt bepaald door het
overlijden van de verzekerde, voorzien in een looptijd van ten minste vier
jaren.

. Voor de toepassing van dit artikel worden mede aangemerkt als ingevolge een
overeenkomst van levensverzekering verschuldigde premies: regelmatige
inleggingen bij een instelling als bedoeld in artikel 15, tweede lid, waartoe de
werknemer of zijn partner in de zin van artikel 1.2, van de Wet
inkomstenbelasting 2001, zich ingevolge een overeenkomst tot sparen met
levensverzekering heeft verplicht. Het eerste lid, onderdeel b, en het tweede lid
van dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing.

. Rechtstreekse betalingen door de werkgever van premies als bedoeld in het
eerste lid en van inleggingen voor een spaarovereenkomst als bedoeld in het
derde lid, mogen voor de toepassing van dit artikel worden gelijkgesteld met het
beschikken over het tegoed van de spaarloonrekening als bedoeld in de aanhef
van het eerste lid.

. Bedragen die worden ingehouden op het loon als vrijwillig te betalen premies
ingevolge een pensioenregeling mogen voor de toepassing van dit artikel
worden gelijkgesteld met bestedingen ten laste van de spaarloonrekening.

. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op naar een spaarrekening eigen
woning, bedoeld in artikel 3.116a van de Wet inkomstenbelasting 2001, of een
lijfrentespaarrekening, bedoeld in artikel 3.126a van die wet, overgemaakte
bedragen alsmede op naar een beheerder van een beleggingsrecht eigen woning,
bedoeld in artikel 3.116a van die wet, of een lijfrentebeleggingsrecht, bedoeld in
artikel 3.126a van die wet, overgemaakte bedragen ter verkrijging van rechten
van deelneming.



