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In het verslagjaar was de voorzitter van werkgeverszijde fungerend voorzitter.
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Algemeen

De stichting is opgericht door werkgevers- en werknemersorganisaties in de bedrijfstak waterbouw. De
stichting heeft ten doel om uit hoofde van het bepaalde in de CAO betreffende Vrijwillige Vervroegde
Uittreding voor het Uitvoerend, Technisch en Administratief personeel in de Waterbouw (VUT-UTA-CAO) en
in overeenstemming met de statuten en de reglementen, uitkeringen te verstrekken ter gedeeltelijke vervanging
van gederfd inkomen uit arbeid aan gewezen werknemers, die hun dienstbetrekking hebben beëindigd met het
oogmerk van vrijwillige vervroegde uittreding.

De hoofdlijnen van de in 1998 ingevoerde regeling luidden als volgt:
HOOFDLIJNEN VAN DE REGELING

DOELSTELLING

de deelnemer kon uittreden per de eerste dag van een maand gelegen na zijn zestigste verjaardag, maar in
ieder geval voor de eerste dag van maand waarin de leeftijd van 65 jaar werd bereikt. Sinds 1 januari 2004 is
deze leeftijd opgetrokken tot tweeënzestig; 
de deelnemer diende in de tien jaren voorafgaande aan de uittredingsdatum zonder onderbreking, anders
dan door arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige werkloosheid, werknemer in de zin van de VUT-UTA-CAO
te zijn geweest, bij een werkgever die niet was vrijgesteld van deelname aan de VUT-UTA-regeling;
voor de deelnemer werd een uitkeringsbudget vastgesteld dat 225 % bedroeg van de uitkeringsbasis. De
uitkering werd berekend door het uitkeringsbudget te delen door het aantal maanden dat lag tussen de
uittredingsdatum en de eerste dag van de maand waarin de deelnemer 65 jaar zou worden. Bij gedeeltelijke
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In 2003 is de VUT-UTA-CAO en daarmee de hiervoor genoemde regeling vanuit werkgeverszijde opgezegd. 
Dit betekent dat sinds 31 oktober 2007 geen vrijwillige vervroegde uittreding meer kan plaatsvinden ten laste
van het fonds. Uiteraard worden alle lopende uitkeringen betaald tot het tijdstip waarop zij op grond van de
CAO en het reglement van het fonds eindigen.

In 2009 zijn de statuten en reglementen van de stichting niet gewijzigd.
STATUTEN EN REGLEMENTSWIJZIGINGEN

de mogelijkheid bestond om aan te sluiten bij pré-VUT-regelingen, die door deelnemende bedrijven werden
toegepast.

In de tweede helft van 2010 zal de laatste uitkering op grond van de regeling worden uitgekeerd. Dit betekent
dat in 2010 in het bestuur besluiten aan de orde zullen komen over liquidatie van de stichting.

de mogelijkheid tot vrijwillige deelname was slechts toegestaan tegen een kostendekkende premie;

uittreding werd de uitkering op dezelfde wijze berekend met dien verstande dat slechts uitkering werd
verstrekt naar rato van het percentage dat wordt uitgetreden;
als uitkeringsbasis werd aangemerkt het loon in de zin van de Coördinatiewet Sociale Verzekering met een
maximum van 1,25 maal maximum premieloon-sv;
de bedrijven die een eigen gelijkwaardige regeling hadden konden vrijstelling van de verplichte deelname
aanvragen;
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aantal bedragen aantal bedragen

maand uitkeringen Euro uitkeringen Euro

januari 10 45.320 15 58.923
februari 9 40.744 14 55.852
maart 9 40.743 13 52.471
april 8 36.157 13 52.471
mei 8 36.157 13 52.471
juni 8 36.157 13 52.471
juli 7 32.407 14 58.537
a g st s 7 32 407 13 54 200

20082009

PREMIE EN PREMIELOON

UITKERINGEN

Uitvoering van de regeling

Gelet op het aflopende karakter van de regeling en de aanwezige buffers, is de premie sinds 1 januari 2006 op 0
% vastgesteld.

In het hierna volgende overzicht zijn de uitkeringen opgenomen over 2009 en 2008, inclusief vakantiegeld,
pensioenpremie en de vergoeding voor de inkomensafhankelijke bijdrage voor de zorgverzekering.
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augustus 7 32.407 13 54.200
september 6 27.662 13 54.200
oktober 5 23.681 12 49.682
november 5 23.681 12 49.775
december 5 23.681 10 44.641

398.797 635.694

Als gevolg van het beleggingsbeleid van het fonds zijn het liquiditeitsrisico en kasstroomrisico zeer gering,
aangezien er uitsluitend wordt belegd in zeer liquide deposito's en beursgenoteerde obligaties.

RISICOBEHEER
De belangrijkste risico's die in het algemeen kunnen worden onderscheiden zijn het marktrisico, het renterisico,
het kredietrisico, het liquiditeitsrisico en het kasstroomrisico.
De beheersing van het marktrisico en het renterisico geschiedt door uitsluitend te beleggen in zeer liquide
obligaties en deposito's met een korte looptijd.
Beperking van het kredietrisico wordt bereikt door contracten af te sluiten met verschillende partijen. Bij de
selectie van die partijen hecht het fonds een groot belang aan de debiteurenkwaliteit, in casu de
kredietwaardigheid van die partij.

De verhoging van de uitkeringen is gekoppeld aan de mutatie in WAO daglonen. In 2009 zijn de uitkeringen
per 1 januari verhoogd met 1,81 % en per 1 juli met 1,26 %.
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Financiële positie

Het VUT-vermogen van de stichting bedraagt ultimo 2009 € 1.091.954 (2008: € 1.535.693).
Dit vermogen is, bij een premie van 0 %, toereikend om de toekomstige uitkeringen aan de deelnemers van de
regeling veilig te stellen.

Rijswijk, 11 maart 2010

Het bestuur van de Stichting Vrijwillige Vervroegde Uittreding voor het Uitvoerend, Technisch en
Administratief personeel in de Waterbouw,

5

werkgeversvoorzitter
A. Struijk J.G. Crombeen

werknemersvoorzitter

5



66



STICHTING VRIJWILLIGE VERVROEGDE UITTREDING
VOOR HET UITVOEREND, TECHNISCHE EN ADMINISTRATIEF PERSONEEL

IN DE WATERBOUW
Rijswijk

7

JAARREKENING

7



Bedragen in Euro

ACTIVA

Beleggingen (1) 834.027 1.250.002

Vlottende activa (2) 268.210 301.289

1.102.237 1.551.291

Bedragen in Euro

PASSIVA

VUT-vermogen (3) 1.091.954 1.535.693

Kortlopende schulden (4) 10.283 15.598

1.102.237 1.551.291

Balans per 31 december 2009
(na verwerking van het saldo van baten en lasten)

2009 2008

2009 2008
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Bedragen in Euro

VUT-vermogen per 1 januari 1.535.693 2.163.853

Bij:
Premies (5) - -
Beleggingsresultaten (6) 39.299 88.966

39.299 88.966

Af:
Uitkeringen (7) 398.797 635.694
Administratiekosten (8) 84.241 81.432

483.038

VUT-vermogen per 31 december 1.091.954 1.535.693

717.126

Mutatierekening VUT-vermogen 2009

2009 2008
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Bedragen in Euro

Kasstroom uit operationele activiteiten
Betaalde uitkeringen
Betalingen inzake administratiekosten -/- 84.241 -/- 81.432

Totaal kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Premies - -
Directe beleggingsresultaten

Totaal kasstroom uit financieringsactiviteiten 55.168 84.391

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Verkopen en aflossingen van beleggingen 700.000 1.070.000
Aankopen van beleggingen

Totaal kasstroom uit investeringsactiviteiten 400.000 600.000

-/- 488.247

55.168

-/- 470.000

-/- 723.016

84.391

-/- 300.000

Kasstroomoverzicht

2009 2008

-/- 641.584-/- 404.006
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Mutatie rekening-courant

Mutatie rekening-courant
Saldo in rekening-courant per 31 december 268.210 301.289
Saldo in rekening-courant per 1 januari 301.289 339.914

Mutatie rekening-courant

-/- 33.079 -/- 38.625

-/- 38.625-/- 33.079
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Algemeen

Waardering van activa en passiva

Beleggingen (1)
Vastrentende waarden

VUT-vermogen (3)

Algemene grondslagen

De vastrentende waarden worden gewaardeerd tegen reële waarde ('fair value'), zijnde de marktwaarde.

De stichting financiert haar verplichtingen op basis van premie-omslag, waarbij het streven is dat een zodanige
premie wordt vastgesteld en geïnd dat, de facto over een periode van enkele jaren gezien, sprake is van een

lt t ihil I d ktijk t t b i j b i f ijki d t ijd d k lijk i

Balans

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en met
inachtneming van de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen. De jaarrekening is
opgesteld in euro’s.

Voor zover niet anders vermeld zijn de activa en passiva gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs.
Vorderingen worden gewaardeerd onder aftrek van een voorziening voor oninbaarheid.
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Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de directe methode.

Mutatierekening VUT-vermogen

Algemeen
De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

Beleggingsresultaten (6)
De beleggingsresultaten betreffen de aan het verslagjaar toe te rekenen directe opbrengsten, de gerealiseerde en
ongerealiseerde waarderings- en koersverschillen (indirecte beleggingsresultaten) en de aan de
beleggingsactiviteiten toe te rekenen kosten.

resultaat nihil. In de praktijk ontstaan bezien op jaarbasis afwijkingen, omdat enerzijds de werkelijke premie-
ontvangst afwijkt van hetgeen voor dat jaar is begroot en anderzijds betalingen van uitkeringen in een jaar
afwijken van het gemiddelde van de uitkeringen over meerdere jaren. Evenwel, mede omdat deze
begrotingsafwijkingen op zich weer leiden tot premie-aanpassing, is over een periode van enkele jaren gezien,
géén sprake van resultaat en zijn de saldi die jaarlijks blijken, feitelijk onderdeel van het VUT-vermogen.
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Bedragen in Euro

Deposito's
Balanswaarde 1 januari - -
Aankopen in het boekjaar 300.000 470.000
Aflossingen in het boekjaar -/- 300.000 -/- 470.000
Marktwaarde 31 december - -

Lopende rente 31 december - -
Marktwaarde 31 december - -

Obligaties
Balanswaarde 1 januari 1.250.002 1.845.497
Lopende rente 1 januari -/- 29.936 -/- 39.077
Marktwaarde 1 januari 1.220.066 1.806.420

Aankopen in het boekjaar - -

Toelichting op de balans per 31 december 2009

2009 2008

Vastrentende waarden

Beleggingen (1)

12

Aankopen in het boekjaar - -
Aflossingen en verkopen in het boekjaar
Waardemutaties -/- 8.988 13.646
Marktwaarde 31 december 811.078 1.220.066

Lopende rente 31 december 22.949 29.936
Balanswaarde 31 december 834.027 1.250.002

834.027 1.250.002

Bedragen in Euro

Gelieerde organisaties
Rekening-courant met Stichting Fondsenbeheer Waterbouw 268.210 301.289

268.210 301.289

-/- 600.000-/- 400.000

Het gemiddelde nominale rentepercentage voor deze obligaties is ultimo boekjaar 4,81 % (2008: 4,46 %) en de
duration is 0,48 (2008: 1,14).
In 2009 is op de beleggingen een rendement van 3,41 % behaald (2008: 5,03 %).

2009 2008

Vlottende activa (2)
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Bedragen in Euro

VUT-vermogen per 1 januari 1.535.693 2.163.853

Premies - -
Beleggingsopbrengsten 39.299 88.966
Uitkeringen
Administratiekosten -/- 84.241 -/- 81.432
VUT-vermogen per 31 december 1.091.954 1.535.693

De contante waarde van de nog te verrichten uitkeringen
(inclusief administratiekosten) bedraagt: 250.790 645.000

Bedragen in Euro

Af te dragen belastingen 8.420 15.492
Af te dragen pensioenpremies 1.863 -
Te betalen kosten beleggingen - 106

2009 2008

Kortlopende schulden (4)

VUT-vermogen (3)

-/- 398.797 -/- 635.694

2009 2008

13
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10.283 15.598
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Premies (5)

Bedragen in Euro

Premie boekjaar - -
- -

Beleggingsresultaten (6)

Bedragen in Euro

Directe beleggingsresultaten
Interest obligaties 46.514 61.759
Interest deposito's 925 3.384
Interest rekening-courant gelieerde organisaties 1.452 10.828

48.891 75.971

Indirecte beleggingsresultaten
G li d k i / 20 980 6 960

Toelichting op mutatierekening VUT-vermogen 2009

2009 2008

20082009

14

Gerealiseerde koersmutaties -/- 20.980 6.960
Ongerealiseerde koersmutaties 11.992 6.686

-/- 8.988 13.646

Beleggingskosten
Kosten bewaring effecten / provisie -/- 604 -/- 651

Totaal beleggingsresultaten 39.299 88.966
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Uitkeringen (7)

Bedragen in Euro

Bruto-uitkeringen 354.752 550.029
Pensioenpremie 32.780 66.683
Vergoeding inkomensafhankelijke bijdrage zorgverzekering 11.265 18.982

398.797 635.694

Administratiekosten (8)

Bedragen in Euro

Totale kosten Stichting Fondsenbeheer Waterbouw:
Personeelskosten 1.462.149 1.310.651
Huisvestingskosten 287.373 264.923
Administratiekosten 485.298 577.332
Bestuurskosten 90.052 32.112
Kosten deelnemersraad 29.316 6.769
Kosten verantwoordingsorgaan 4.687 -
Controle- en advieskosten 383.354 302.401
Totale kosten 2.742.229 2.494.188

Aandeel VUT-UTA-fonds in totale kosten 3,07 % 3,26 %

2009 2008

2009 2008
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Kosten VUT-UTA-fonds 84.241 81.432

Overige gegevens

De bestuurders van de Stichting Vrijwillige Vervroegde Uittreding voor het Uitvoerend, Technisch en
Administratief personeel in de Waterbouw ontvangen geen bezoldiging.
De Stichting heeft geen werknemers in dienst.
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Accountantsverklaring

Aan het bestuur van de Stichting Vrijwillige Vervroegde Uittreding voor het Uitvoerend, Technisch en Administratief
personeel in de Waterbouw

Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de in dit verslag op pagina 7 tot en met 15 opgenomen jaarrekening 2009 van Stichting Vrijwillige
Vervroegde Uittreding voor het Uitvoerend, Technisch en Administratief personeel in de Waterbouw te Rijswijk
bestaande uit de balans per 31 december 2009 en de mutatierekening VUT-vermogen over 2009 met de
toelichting gecontroleerd.

VERANTWOORDELIJKHEID VAN HET BESTUUR
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het VUT-vermogen
en de mutatie in het VUT-vermogen getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer het
ontwerpen, invoeren en in stand houden van een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en
getrouw weergeven in de jaarrekening van het VUT-vermogen en de mutatie in het VUT-vermogen, zodanig
dat deze geen afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten bevat, het kiezen en toepassen
van aanvaardbare grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken van schattingen die onder de
gegeven omstandigheden redelijk zijn

16

OORDEEL
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het VUT-
vermogen van Stichting Vrijwillige Vervroegde Uittreding voor het Uitvoerend, Technisch en Administratief
personeel in de Waterbouw per 31 december 2009 en de mutatie in het VUT-vermogen over 2009 in
overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW.

gegeven omstandigheden redelijk zijn.

VERANTWOORDELIJKHEID VAN DE ACCOUNTANT
Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze controle. Wij
hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. Dienovereenkomstig zijn wij verplicht
te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en
uit te voeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van
materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen
en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de
professionele oordeelsvorming van de accountant, waaronder begrepen zijn beoordeling van de risico’s van
afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. In die beoordeling neemt de accountant in
aanmerking het voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening van het VUT-vermogen en de
mutatie in het VUT-vermogen relevante interne beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te
kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die
niet tot doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de
stichting. Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepaste
grondslagen voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het bestuur van de
stichting heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.
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Rotterdam, 11 maart 2010

PricewaterhouseCoopers Accountants N.V.
drs. F.J. van Groenestein RA

Op grond van de wettelijke verplichting ingevolge artikel 2:393 lid 5 onder f BW melden wij dat het jaarverslag,
voor zover wij dat kunnen beoordelen, verenigbaar is met de jaarrekening zoals vereist in artikel 2:391 lid 4 BW.

Verklaring betreffende andere wettelijke voorschriften en/of voorschriften van
regelgevende instanties
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Laan van Zuid Hoorn 165
Postbus 7016
2280 KA Rijswijk

Telefoon 070 - 317 17 17
Fax 070 - 317 17 01
E-mail info@sfwaterbouw.nl
Website www.sfwaterbouw.nl


