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Het bestuur van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Waterbouw (BPF) heeft besloten 
de verhoging van de opgebouwde pensioenaanspraken, de pensioenuitkeringen en de 
premie 2010 als volgt vast te stellen: 
 
Premie  
 
De premie voor de gewone ouderdomspensioenregeling wordt vanaf 1 januari 2010 
vastgesteld op 10% van de pensioengrondslag (2009: 9,0%)  
 
Voor de prepensioenregeling (voor deelnemers die op 1 januari 2005 55 jaar en ouder 
waren) en voor de spaarpensioenregeling (voor deelnemers die op 1 januari 2005 jonger 
dan 55 jaar waren) wordt de premie vanaf 1 januari 2010 vastgesteld op maximaal 3,6% 
(2009: 3,0%) van de pensioengrondslag. De opbouw in deze regeling blijft ongewijzigd op 
2,85%. Indien een opbouw van 2,85%, in combinatie met de opbouw in de reguliere 
pensioenregeling, leidt tot een fiscaal bovenmatige pensioenopbouw wordt de opbouw in 
een jaar verlaagd en wordt de door een deelnemer te betalen premie naar rato verlaagd. 
 
Deze premieverhogingen waren niet te vermijden en vloeien voort uit de regels zoals 
opgenomen in de Pensioenwet ten aanzien van de kostendekkende premie.  
 
Voor de overgangsregeling tenslotte blijft gelden dat een premie van 1 % van de 
pensioengrondslag door de werkgevers verschuldigd is. 
 
Verhoging van uw pensioenaanspraken 
 
De pensioenaanspraken van de actieve (premiebetalende) deelnemers worden per 1 
januari 2010 verhoogd met 4,0 %. Dit is in overeenstemming met de algemene 
loonontwikkeling op grond van de CAO Waterbouw. Die was in 2009 namelijk ook 4,0 %.  
De spaarkapitalen uit de prepensioenregeling en de spaarpensioenregeling van de 
actieve (premiebetalende) deelnemers worden per 1 januari 2010 verhoogd met 8,0%.  
Uw pensioenfonds probeert ieder jaar uw opgebouwde pensioen te verhogen met de 
algemene loonontwikkeling op grond van de CAO betreffende de loon- en 
arbeidsvoorwaarden voor het personeel werkzaam in de Waterbouw. 
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Uw opgebouwde pensioen is dit jaar met 4,0% verhoogd. Uw pensioenfonds heeft uw 
opgebouwde pensioen de afgelopen drie jaar als volgt verhoogd: 
- Over het jaar 2008 met 0,0%. Onze ambitie was 4,0%. De prijzen1 gingen toen met 

2,5% omhoog. 
- Over het jaar 2007 met 2,0%. Onze ambitie was 2,0%. De prijzen gingen toen met 

1,6% omhoog. 
- Over het jaar 2006 met 1,75%. Onze ambitie was 1,75%. De prijzen gingen toen 

met 1,2% omhoog. 
 
Uw pensioenfonds betaalt de verhogingen van uw opgebouwde pensioen uit 
beleggingsrendement. U hebt door deze verhoging niet meteen ook recht op verhogingen 
in de toekomst. 
 

 
Uw pensioen wordt op een andere manier 
aangepast aan de stijging van de prijzen, als u 
niet meer meedoet aan deze pensioenregeling of 
als u al pensioen krijgt. Uw opgebouwde 
pensioen wordt dan eventueel verhoogd met de 
Consumentenprijsindex (CPI) alle huishoudens 
afgeleid over de periode van september tot 
september van het voorgaande jaar. Dit ziet u 
niet terug in het plaatje. 
 
Op verzoek kunnen wij u het plaatje van het 
toeslaglabel dat geldt voor de gepensioneerde 
deelnemers en de deelnemers die niet meer 
werkzaam zijn in de sector doen toekomen. 
 
 
 
 

Verhoging pensioenrechten en pensioenaanspraken van de overige deelnemers 
 
De pensioenuitkeringen zijn per 1 januari 2010 verhoogd met 0,1%, de prijsontwikkeling 
volgens de Consumentenprijsindex (CPI) alle huishoudens afgeleid over de periode van 
september 2009 ten opzichte van september 2008. 
 
Ook de pensioenaanspraken van de niet meer in de sector werkzame deelnemers zijn per 
1 januari 2010 met 0,1% verhoogd. 
 
De invaliditeitspensioenen en arbeidsongeschiktheidspensioenen zijn per 1 januari 2010 
verhoogd met 0,64%. De grondslag voor toekomstige pensioenopbouw van 
arbeidsongeschikte deelnemers is per 1 januari 2010 verhoogd met 3,1%.  
Dit is in overeenstemming met de verhoging van de WAO-daglonen in 2009. Deze was 
namelijk ook 3,1%. 
 
                                                
1 Dit betreft de gemiddelde prijsstijging in een kalenderjaar (1 januari tot en met 31 december) 
volgens de algemene Consumentenprijsindex (CPI) alle huishoudens. 
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Daarnaast heeft het bestuur besloten de administratie te machtigen om de ingegane 
invaliditeitspensioenen en de ingegane arbeidsongeschiktheidspensioenen gedurende 
2010 te verhogen in lijn met de dagloonstijgingen WAO / WIA met een maximum van 5%. 
 
Advies deelnemersraad 
 
Door de deelnemersraad van het BPF is over de besluiten ten aanzien van premie en de 
verhoging van de pensioenaanspraken en pensioenuitkeringen een positief advies 
uitgebracht. 
 
Wij wijzen er nogmaals op dat de verhoging van uw (opgebouwde) pensioen 
voorwaardelijk is; er is geen recht op een jaarlijkse verhoging en het is niet zeker of en in 
hoeverre in de toekomst een verhoging zal plaats vinden. Het pensioenfonds heeft geen 
geld gereserveerd of extra premie gevraagd om uw (opgebouwde) pensioen in de 
toekomst te verhogen. 
 
Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet,  
 
STICHTING FONDSENBEHEER WATERBOUW 
 
 
De directie 


